Lisaselvitys Palveluliikelaitoksen ja HR-yksikdn lausuntoon

Palveluliikelaitoksen ateria- ja puhtauspalveluiden tydntekijoiden asusteisiin suojajalkineet kaupungilta,
valtuustoaloite, Vasemmistoliiton Porin valtuustoryhmd, ensimmaéinen allekirjoittaja Milka Tommila

Kaupunginhallitus palautti kokouksessaan 6.11.2023 §504 lausunnon jatkovalmisteluun. Jatkovalmistelussa
pyydettiin selvittdm&an/arvioimaan, millaisia kustannuksia valtuustoaloitteen mukaisten jalkineiden
hankinta Palveluliikelaitoksen tyéntekijoille tulisi aiheuttamaan ja millaisia vaikutuksia télla on henkilostén
ty6hyvinvoinnille.

Vasemmistoliiton liséselvityspyynnot: Palveluliikelaitoksen tyGhyvinvointi

1. Kuinka paljon kustannuksia aiheuttaisi tarkoituksenmukaisten ty6jalkineiden hankinta
palveluliikelaitoksen tyontekijoille?
Tyojalkineen (pl. turvajalkineet) kappalehinta esim. keittiotydssa on mallista riippuen arviolta
90 €, yksildlliset tarpeet saattavat kuitenkin vaikuttaa kappalehintaan. Em. mukaan
kertahankintakustannus on téll6in noin 16 000 €, kohderyhmd ja muut hankintarajoitukset
vaikuttavat hankintakustannukseen merkittavasti. Tygjalkineiden kayttoik& on arviolta kaksi
vuotta.
Mikali ty6jalkineet hankitaan Palveluliikelaitoksen tyontekijdille, tulee arvioitavaksi
yhdenvertaisuusnakokulmasta myds muiden ammattiryhmien peruste tyénantajan
kustantamiin tydjalkineisiin. Kustannuksia on nykytiedoin vaikea arvioida, mutta jo
sivistystoimialan henkiléstomaara huomioiden kustannukset todennékdisesti nousevat
moninkertaisiksi, arviolta noin 3-4 kertaisiksi.

2. Mitd vaikutuksia talla olisi tydhyvinvoinnille?

Valmistuskeittitissé edellytetaén paasaantoisesti turvakenkien kayttoa ja ndiden
hankintakustannuksista vastaa tyonantaja. Muussa keittittyossé edellytetdan keittiotyhon
soveltuvien ty6jalkineiden kayttoa ja ndiden kustannuksista vastaa tyontekija. Siivoustydssé
tulee kayttaa asianmukaisia jalkineita tyoturvallisuus huomioiden ja ndiden kustannuksista
vastaa tyontekija. Koska jo nykyisin edellytetdén merkittévilté osin tydhon soveltuvien kenkien
kayttoa, ei naiden kustannusten siirrolla tydnantajan vastuulle saavuteta merkittavaa fyysista
tyohyvinvointivaikutusta, vaan kyseesséa on talldin 1ahinna taloudellinen ”kadenojennus”
tyontekijoille.

Ty6nantajan kustantaman ja koko henkilostoa koskevan ty6jalkinehankinnan kautta
saavutettavaa kokonaisvaikutusta fyysiseen / henkiseen ty6hyvinvointiin on erittiin haastavaa
luotettavasti arvioida.

3. Olisiko talla mahdollista ehkaista tydtapaturmia?

A) Palveluliikelaitos tyonantajana toimii tyGturvallisuuslain 738/2001 ja valtioneuvoston
paatoksen henkilonsuojainten valinnasta ja kaytosta tyossa 427/2021 mukaisesti.
Henkilénsuojaimista on laadittu tyésuojeluohje: Henkildnsuojaimet, joka siséltéé
lainsdadannosté tulevan toimintatavan henkilénsuojainten valintaan, myos
turvajalkineisiin. Tydhon, jossa riskien arviointi osoittaa turvajalkineiden olevan tapaturman
vaaran torjumiseksi tarpeen, turvajalkineet hankitaan tydnantajan kustantamana




tyontekijoiden kayttéon. Muissa tehtévissa kukin tyontekija kayttad itse ostamiaan
jalkineita. Niiden tulee kuitenkin olla takaremmillisi&, jotta ne pysyvét kunnolla jalassa ja
muutoinkin tydhon turvallisia (kts tydsuojeluohje: Tydntekijan tydsuojeluvastuu)

Palveluliikelaitos kehittdd monella tapaa tydturvallisuutta ja on esim. vapaaehtoisesti hankkinut
ja kustantanut tyontekijoidensa kayttoon liukuesteet liukastumisvaaran valttamiseksi ty6ssa ja
tyomatkoilla.

Tyontekijan tydsuojeluvastuuseen (saédoskirjattu, tydsuojeluohje tydntekijan
tyosuojeluvastuu) kuuluu mm.

o Omasta ja muiden tyontekijoiden turvallisuudesta ja terveydesta huolehtiminen
kaytettavissé olevin keinoin

o Tybn ja tydolosuhteiden edellyttdmaén jérjestyksen ja siisteyden seka huolellisuuden
ja varovaisuuden noudattaminen

o Sellaisen vaatetuksen kdyttdminen, ettei siitd aiheudu tapaturman vaaraa. Tahan
kuuluvat myds tyossa kayttavat jalkineet (omakustanteiset)

Palveluliikelaitoksessa ty6turvallisuuskulttuuri on vahva ja sielld pyritéén tyoarjessa
tapahtuvaan turvallisuuden seké tyéhyvinvoinnin varmistamiseen monin eri keinoin.
Lahtokohtana on lainséadannon keskeisin tavoite, ennaltaehkaiseminen, mikéa tarkoittaa
ty6hon ja tydolosuhteisiin vaikuttamista siten, etta tyontekijoiden terveys ja turvallisuus
sdilyy mahdollisimman hyvana.

Mikali tydnantaja lahtisi hankkimaan sellaisia jalkineita tyokayttoon, joita ei lueta
henkilénsuojaimiksi tarkoittaisi se mm. seuraavaa:

- Kenkien hankinnan laajentaminen seka kilpailutus

- Téstd tulisi olla koko kaupungin henkilstoé koskeva paatos kaupungille laadituin
hankintakriteerein siten, ettd varmistetaan kaikkien tydntekijoiden tasapuolinen kohtelu.
Palveluliikelaitos ei voi poiketa koko kaupungin toimintatavoista.

Jani Sundell, Palveluliikelaitoksen johtaja
Timo Jauhiainen, henkildsttjohtaja

Marja-Terttu Kokko, tydsuojelupaallikko



